Betriebsvereinbarung zur Beschiftigung von
Praktikanten bei den Unternehmen -

Priambel

Praktika in den Unternchmen sollen Interessierten einc  Moglichkeit  zur
Berufsorientierung  bzw. —vorbercitung  geben, sje  sind  keinc  normalen
Beschiftigungsverhiiltnisse. Jeder Praktikant erhiilt eincn Einblick in die Abliiufe und
Strukturen des jeweiligen Arbeitsgebictes/Berufsbildes. So kann er ein Gefiihl dafiir
bekommen, welche Kenntnisse und Fihigkeiten er spiiter in der Praxis bendtigt und
einselzen kann. Praktikanten erhalten auch die Mbglichkeit, crlemtes Wissen mit

praktischer Arbeit zu testen.

Voraussetzungen fir ein Praktikum

Schilerpraktika: Schiler, die ein vom Schulamt angeordnetes Praktikum absolvicren

oder sich nach dem Schulabschluss orentieren wollen,

Studentische Prakiika: Studenten aller Hochschulen im Rahmen ihres Studivms sowie

zur Berufsorientierung vor, wihrend und unmittelbar nach derm Hochschulabschiuss.

WiedergingliederungsmabBnahmen: Arbeitnchmer, dic durch ein Praktikum ihre Chance

auf Wiedereinglicderung crhdhen wollen oder tber dic Agentur fir Arbeit und anderc

Weiterhildungsinstitute vermittelt werden.

Einsatzbereiche

Praktika konnen in allen Bereichen des Unternehmens absolviert werden. In jeder
Abteilung (je Lokalredaktion, Ressort elc.) kann nur cin Praktikant, in begriindeten
Ausnahmetfillen ein weiterer Prakukant, aufgenommen werden. Prakukanten werden
nicht als Vertreter von fest angestelllen Milarbeitern eingesetzl, das gill auch bei

Urlaub, Krankheit oder sonstigen Verhinderungsgriinden.



Betrenung withrend des Praktikums
Wichtig ist die Festlegung konkreter Ansprechpartner in den Fachbereichen fir den
kaufmitnnischen und technischen Bereich. Bei Fragen kdnnen die Praktikanten sich an

die Ansprechpartner wenden,

Dauer der Praktika

Schiilerpraktika: je nach Vorgabe der Schule oder maximal 4 Wochen wihrend der
Ferien.

Studentische Pruktika: Wihrend der Scmesterferien. Bei Freistellung vom Studium
(Urlaubssemester) ist maximal ein 6 Monate dauerndes Praktikum méglich.

WiedereingliederungsmaBnahmen: | bis max. 6 Monate (ginmalig).

Auswah] der Praklikan{en

Die Auswahl der Bewerber fiir ein Praktikum erfolgt nach Qualifikation. Praktikanten,
die ein Pflichipraktikum absolvicren miissen, werden gegeniiber freiwilligen
Praktikanten nicht bevorzugt.

Dic Bewerbung muss spitestens vier Wochen vor Beginn des Praktikums beim
Personalwesen gingegangen sein.

Fir die Einstellung von Praktikanten gelten die gleichen Regularicn wic bei allen
anderen Arbeilsvertriigen. Dern Betriebsrat sind iber dic Personalabteilung rechtzeitig
alle Bewerbungsunterlagen zur Anhorung vorzulegen. Der Betriebsrat hat cinc Woche

Zeit, dem Einsatz des Praktikanten zuzustimmen oder der Finstellung zu widersprechen,

Praktikumsvertrag und -bestitigung
Alle Praktikanten erhalien einen Praktikumsvertrag, in dem diec Rechte und Pflichten

festgeschrieben sind. Nach Abschluss des Praktikums wird eine Praktikumsbestitigung
und Kurzeinschiitzung vom jeweiligen Einsatzbereich ausges[e]lt_



Verglilung

Praktika im redaktionellen Bereich: Die Vergiitung erfolgt durch Zeilenhonorar, Alle
anderen Praktikanten, die kein auBerbetriebliches Entgelt bezichen (z. B.
Arbeitslosengeld, Umschulungsgeld ete.) erhalten 150 Furo pro Monat.

Schiilerpraklika werden nicht verpiitet (auber Zeilenhonorar im redaktionellen Bereich).

Die Betrighsvereinbarung tritt ab sofort in Kraft und ist nicht vor Ablauf eines Tahres

durch beide Sciten kiindbar.






